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Planmatig & cyclisch werken

Werken als professional betekent werken vanuit vakmanschap. Twee
pelangrijke onderdelen die kwaliteit geven aan vakmanschap zijn
olanmatig- en cyclisch werken. Planmatig werken gaat over doel-
gericht en gestructureerd werken op casusniveau. Het werken met
doelen en het werken in fasen is daar een uitwerking van. Cyclisch
werken gaat over steeds opnieuw bewust kijken waar je in het proces
bent, evalueren wat goed loopt en of doelen worden behaald en
welke keuzes je daarin maakt. Het vraagt een dynamische insteek
waarbij je flexibel toepast wat de situatie vraagt en terug kunt vallen
op eerdere fasen of juist een sprong maakt naar een volgende. Voor
cyclisch werken is reflectie en (omgeving)sensitiviteit nodig, oftewel
aansluiten op wat op dat moment speelt en nodig is.

Methodische reflectie en zelfzorg

Werken binnen JR is mensen-werk. Jij bent je eigen instrument.
Reflectie en aandacht voor zelfzorg zijn belangrik om kwaliteit te
kunnen (blijven) bieden. Er zijn verschillende tools beschiklbaar voor
zelfreflectie en teamreflectie op het methodisch en programmatrouw
werken van JRIV. Deze methodische reflectie JRIV onderscheidt zich
van andere vormen van reflectie, intervisie, supervisie en coaching
binnen de Gl's. De methodische reflectie en richtlijnen voor zeltzorg
binnen JRIV zijn primair gericht op de werkwijze JRIV en dienen ter
aanvulling op de bestaande structuren van reflectie, inter-/supervisie
en zeltzorg binnen de Gls.

Straatcultuur sensitief werken

Het contact met de jongeren verloopt soepeler als jij hun leefwereld
pegrijpt. Je verdiept je in hun off- en online leefwereld, begrijpt het
pelong van ‘de straat), werkt straatcultuursensitief, bent op de hoogte
van populaire merken en muziek en online platformen en je bent je
bewust van de rol van online performances. Je kunt hiervoor samen-
werken met verschillende mensen die ervaring hepbben met en kennis
hebben over de leefwereld van de jongere. Leefwereldexperts kennen
de leefwereld vanuit hun eigen ervaring en kunnen goed meedenken
in casuistiek. Rolmodellen hebben een voorbeeldfunctie en zijn een
iNnspiratie voor de jongere om andere keuzes te maken in het leven.
Rolmodellen met eigen ervaringen in de leefwereld/criminaliteit zijn
experts by experience. Hun verhalen en ervaringen geven hoop dat
een andere route inslaan kan. Het delen van ervaringen werkt positiet:
het brengt hoop, empowerment en zelfrespect bij jongeren, en jonge-
ren raken meer betrokken i) de begeleiding.

Analyse

Met een analyse van zorgen, krachten en behoeften ontstaat er een
verdiepend beeld van de jongere, het gezin, netwerk en (off- en
online) leefwereld. In de analyse staat het onderzoek van de sociale
omgeving (wie) en de situatie (wat) centraal. De kapstok bij het ‘wat’
zljn de impactwaarden JRIV, vertaald naar impactgebieden. Inzicht
N hoe gedrag is ontstaan en in stand bljjft en inzicht in de samen-
hang en belnvioedende factoren van gedrag en situaties, is essentieel
om tot (gedrags-)verandering te komen. De analyse geeft dus
belangrijke handvatten voor het maken van het Toekomstplan.

Jeugdreclassering in Verbinding (JRiV)

JRIV werkt op maat, op basis van wat voor de jongere
en/of de ouders nodig is om tot een positieve
toekomst te komen. Hiervoor wordt in de JRIV
mMmethodiek gewerkt met kernelementen.

Werkrelatie met jongere

Voor jongeren is een JR-traject niet vrijplijvend. En vaak ook niet vrij-
willig. Het is de kunst om wel een goede werkrelatie op te bouwen
met de jongere, zodat je kan toekomen aan de gecombineerde
opdracht van toezicht en begeleiden. Een goede werkrelatie maakt
het JR-traject effectiever: de jongere neemt meer van je aan en blijft
beter in begeleiding. Om te doen wat nodig is, schakel je voortdurend
tussen verschillende kenmerken van de werkrelatie en de zes rollen
van de JR-werker: toezichthouder, coach, praktische ondersteuner,
leraar, regisseur en onderzoeker/analist. Soms moet je ook ‘verdragen”
verdragen dat een jongere uit contact blijft of weerstand laat zien.
Het is dan zaak te onderzoeken waar de weerstand vandaan komt
en welke manier van contact en ondersteuning i de jongere aan-
slult.

Samenwerken met ouders

Ouders zijn een belangrijke samenwerkingspartner voor jou. In het
verleden, heden en ook in de toekomst zijn zij immers centrale figuren
voor de jongere. Zjj zijn doorgaans de opvoeders. Ook als ouders
(Mmomenteel) niet de opvoeder zijn in het leven van de jongere, zijn zj]
een fundament en zijn zij hoe dan ook belangrijk voor de jongere in
diens ontwikkeling naar een positieve toekomst. Ouders zjjn in het
gunstige geval belangrijke steunfiguren, ook in de periode na JR.
Soms is het nodig dat ouders hun opvoedgedrag beter leren afstem-
men op wat de jongere voor een gezonde ontwikkeling nodig heetft.
In dit kernelement worden handvatten gegeven voor het samen-
werken met ouders in JR. Daarnaast worden scenario’s uiteengezet.
wat kan je verwachten of waarop investeer je bij en met de ouders in
het geval van goed genoeg opvoederschap, bl een opvoedings-
situatie als criminogene factor en bij onveiligheid.

Pro-sociale plek in de maatschappij

Als JR-werker ondersteun je de jongere om op een positieve, zinvolle
Manier onderdeel te zijin van de maatschapplj: om een pro-sociale
plek in de maatschappij in te nemen. Het gaat om een plek waarbij
de jongere zich thuis voelt, een gevoel kan ervaren erpi) te horen
(beloning), zijn vaardigheden of zelfstandigheid kan ontwikkelen en
vanuit waar hij het gevoel heeft weer mee te doen in de samenleving.
Waar hij een kans krijgt om er weer pjj te horen. Zo ontwikkelt hij stap
vOor stap een pro-sociale identiteit. Denk bijvoorbeeld aan een
opleiding, stage- of werkplek of een plek waar de jongere zijn
muziektalent kan ontwikkelen. De jongere vindt er wellicht een steun-
figuur, die ook In de toekomst bereid is de jongere (op onderdelen uit
zijn leven) steun te bieden.

Veiligheids- en risicotaxatie

INn het Internationaal Verdrag voor de rechten van het kind (IVRK), is
vastgelegd dat jongeren het recht heblben om in velligheid op te
groeien. Een leven met liefde en aandacht - zonder geweld - is
belangrijk voor een jongere om zich te kunnen ontwikkelen. Ouders

of andere wettelijke verantwoordeliken hebben de primaire verant-
woordelijkheid voor de zorg, begeleiding en opvoeding van hun kinde-
ren. De overheid moet dit respecteren en hierin ondersteuning bieden.
Dit vraagt om bescherming van opgroeiende jongeren. Jongeren
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kunnen ook door eigen onvellig-/delictgedrag een bedreiging vormen
voor zichzelf. Ook kan de eigen sociale omgeving van een jongere
bedreigend zijn voor een gezonde ontwikkeling. Velligheid loopt
daarom als een rode draad door de impactwaarden van de JRIV
methodiek. Het begrip ‘velligheid’ kent een gelaagdheid: dat wil
zeggen verschillende niveaus en onderdelen.

Narratief werken

Het ontrafelen van de leefwereld middels het eigen verhaal is belang-
rjk in het samenwerken met jongeren. Hun verhaal kan allereerst
opgevat worden als een kennisinstrument: het geeft informatie over
de persoonlike beleving en ervaring van (levens)gebeurtenissen. Ten
tweede kan narratiet werken ook als veranderinstrument gezien
worden: het eigen verhaal ter tafel brengen, versterkt doorgaans niet
alleen de werkalliantie maar ook het weg bewegen van criminaliteit
en het toe bewegen naar een positief, betekenisvolle toekomst. Door
samen met een jongere narratief te werken doe je recht aan wat
betekenisvol is vanuit perspectief van een jongere. Daarmee vergroot,
Jje onder meer de intrinsieke intentie tot verandering van het -
doorgaans vertrouwde maar soms ook destructieve - ‘handelings-
script’ dat een jongere gewend is te hanteren. Ook vergroot je met
narratief werken autonomie, de bewustwording dat jongeren zelf
regisseur in hun leven zjjn en zelf verantwoordelijk zijn om aan een
positieve toekomst te werken.

Betekenisvolle relaties versterken

Betrokkenheid van het netwerk is onmistoaar bl het opgroeien, de
versterking van de eigen kracht en toekomst. Het netwerk wordt
gezien als verschillende betrokken systemen in ringen rondom de
jiongere/het gezin. Het netwerk heeft waardevolle informatie over
noe het met de betrokkenen gaat (wat betreft zorgen, krachten en
pehoeften) en kan ondersteunen bij het maken en uitvoeren van het
Toekomstplan. Specifiek voor het benutten van de denk- en doe-
cracht van het netwerk, wordt een Krachtteam gevorma.

Dit Krachtteam heeft een concrete rol, gekoppeld aan het gezamen-
Jk uitvoeren van het Toekomstplan. Het netwerk heeft (ook) een
oelangrijke rol in het verduurzamen van resultaten van hulp omdat zj|
petrokken blijven na afsluiting van het JR-traject.
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Praktische & outreachende ondersteuning

Niet alleen praten, maar ook ‘doen’. Als JR-werker zoek je creatieve,
oroactieve manieren om een jongere te benaderen in hun leefwereld.
Ook ondersteun je hem en zijn gezin met praktische zaken, zoals het
samen lezen van een aanmaningsbriet of het brengen naar een
belangrijke afspraak. Je regisseert de samenwerking met betrokkenen
en zet zorg of hulpverlening in wanneer dit nodig is. Voor een jongere
en zijn gezin kan het feit dot de JR-werker met concrete zaken helpt,
een belangrijke stap zijn in het opbouwen van een goede werkrelatie.

Werken aan desistance

Veel jongeren stoppen met criminaliteit als ze ouder worden. Dit geldt
niet voor alle jongeren. Zjj hebben langer de tijd nodig en wellicht
Meer ondersteuning bij hun stop-proces, beter bekend onder de
naam desistance. Het gaat bij desistance om bewust en actief afzien
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van delictgedrag en een andere invulling geven aan het leven. Er zjn
vier desistance-fasen (volharden, erkennen, voorbereiden, consolideren)
die jongeren doorlopen bij het afstand hemen van een leven met
criminaliteit. Het proces van desistance verloopt in de meeste gevallen
hobbelig: met vallen en opstaan. Dit kernelement vergroot jouw kennis
over desistance en geeft enkele hulpmiddelen om de fase van
desistance waarin een jongere zit in kaart te brengen en om de

jongere te ondersteunen in zijn stop-proces.

Herstel gericht werken

Fen delict en de daaraan verbonden schade, kan een obstakel zjjn in
het leven dat de jongere voor zich ziet. Zich gaan verhouden tot het
verleden en het zich opnieuw gaan verhouden tot slachtoffer(s), eigen
netwerk of de samenleving creéert ruimte om het criminele pad af te
sluiten en een nieuwe route Iin te slaan. Herstelgericht werken kent vier
oijlers: Zelfherstel, Herstel naar slachtoffer(s), Herstel met het netwerk
en Herstel richting samenleving. In dit kernelement staan herstel naar
slachtoffer(s) en met het eigen netwerk centraal. Andere kernelemen-
ten van JRIV richten zich nadrukkelijker op de andere twee vormen
van herstel.

Monitoring & toezicht

De JR werker heeft de taak om zicht te houden op de (bijzondere/
schorsende) voorwaarden en de daarbij behorende afspraken uit het
olan van aanpak. Daarnaast biedt de JR werker ook begeleiding aan
de jongere bi] het naleven van de voorwaarden en de uitvoering van
het Toekomstplan. Bij toezicht en monitoring staan het voortdurend
volgen en evalueren (monitoren) van de situatie van de jongere, het
poroces en de samenwerkingsrelaties centraal om te ondersteunen dat
de positieve toekomst dichterbij komt. Het is belangrijk, vanat de start
van de begeleiding, de voorwaarden duidelijk uit te leggen en trans-
oarant te zijn over de conseqguenties hiervan voor dlle betrokkenen.

Coachen naar de toekomst

JR werkt krachtgericht en ondersteunt de jongere bij het vergroten
van inzichten en vaardigheden die behulpzaam zjjn i) zijn ontwikke-
INg naar een positieve en delictvrije toekomst. Als de jongere ontdekt
wat voor hem echt ertoe doet in zijn leven en hoe hij zichzelf in de
toekomst graag ziet, kan hij gemotiveerd toewerken naar dit toe-
komstbeeld. De jongere maakt samen met jou een Toekomstplan
waarin hij zelf gelooft of gaat geloven. Als dat lukt ervaart de jongere
OOk eigen regie om te gaan werken aan dat plan. De jongere gaat
samen met jou op zoek naar wat hem gelukkig maakt en welke stap-
oen er nodig zijn om dat te bereiken en wie of wat hij daarbij nodig
heeft. Hij leert na te denken over de voor- en nadelen van keuzes.
Ook kan hjj leren omgaan met spanning of oefenen met grenzen
aangeven. De jongere leert zijn gedachten en gevoelens in risico-
situaties te herkennen en deze om te zetten naar pro-sociale gedach-
ten en bijbehorend gedrag. Welke van de tools je inzet, bepaal je
afhankelijk van de uitkomsten van de analyse en de overige hulp die
de jongere mogelijk al ontvangt.



