
Over ons
Expect Jeugd staat voor verwachting en hoop: toegevoegde waarde voor de professionele 
praktijk en voor kansen op een veilige en gezonde toekomst voor kinderen en jongeren.

Expect Jeugd is een onderdeel van Partners voor Jeugd. Expect Jeugd versterkt 
vakmanschap en kwaliteit in de jeugdbescherming, jeugdreclassering en jeugdhulp. 
We rusten professionals toe om kwetsbare kinderen en jongeren te beschermen en 
te versterken zodat zij veilig en kansrijk kunnen opgroeien. Expect Jeugd verbindt 
wetenschappelijke kennis met praktijkkennis en ervaringskennis en vertaalt dit in 
concreet toepasbare kennis, methoden, tools, en opleidingen.
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ONS DIENSTENPORTFOLIO

1.	 Training met de meeste deelnemers: Feiten in de Keten
2.	 De meest gevolgde nieuwe training: Complexe scheidingen

	▶ Feiten in de Keten 
Voor deelnemers van verschillende GI’s, VT’s en de RvdK

	▶ LVB en opvoeden en LVB – stap in het leven van   
Voor wijkteams en zorgaanbieders

	▶ Visueel werken in het sociaal domein  
Voor andere GI’s, de RvdK en zorgaanbieders

Trainingen voor externe opdrachtgevers
	▶ Voorzitten 

Deze training richt zich op het voorzitten van de 
casuïstiekbespreking. Lastige situaties worden onder 
de loep genomen: hoe kap je die lange prater nou 
netjes af? Hoe ga je om met je verschillende rollen (van 
collega naar voorzitter)? Hoe zorg je er voor dat je met 
je team duidelijke afspraken hebt over de vorm van de 
casuïstiekbespreking en jouw rol? 

Nieuw aanbod in 2023

OPLEIDINGEN EN TRAININGEN

Deskundigheidsbevordering 
door het bieden van 
opleidingen en trainingen

Juridische ondersteuning 
en advisering

Methodiek- en 
toolontwikkeling

Zorginhoudelijke consultatie 
en advisering op casusniveau

Kennis over onze doelgroep 
ontwikkelen en delen

Uitvoeren en ontwikkelen van 
wetenschappelijk onderzoek

Ontwikkelen van  
kwaliteitsnormen en -beleid

Onderzoeken van calamiteiten

Monitoren en ontwikkelen van 
de zorginhoudelijke kwaliteit

358
bijeenkomsten

Interne opleidingsbijeenkomsten:  278

Externe trainingen                              36

Interne teamtrainingen                     44

“De trainers waren 
heel betrokken. Er is 

ruimte voor persoonlijke 
aandacht en genoeg tijd 

voor mijn vragen.”



	▶ Goed bezochte ‘Uurtjes met de jurist’ met actuele 
thema’s gekoppeld aan de ‘Up to date’, de maandelijkse 
kennis up date over een juridisch thema;

	▶ Juridische teamtraining verzorgt voor alle teams DJGB en 
alle pleegzorgwerkers WSGV;

Uren zijn in 2023 besteed aan zittingen 
bij de kinderrechter (in 2022: 246).

Juridische vragen werden in 2023  
beantwoord (in 2022: 4.969). 

(voor DJGB, JBJR en WSGV samen)

	▶ Met subsidie van het ministerie J&V vanuit het beleidskader 
‘Verbeteren van de  rechtsbescherming van kinderen en 
ouders in de jeugdbescherming’ doorontwikkeling juridisch 
toolboekje voor jeugdbeschermers met de 12 andere GI en 
doorontwikkeling van de Bezoekzoeker. 
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DEELNEMERS AAN OPLEIDINGEN

deelnemers Partners voor Jeugd:       3.470

deelnemers overige GI instellingen:   1.261

deelnemers externe organisaties           457

In de bijeenkomsten hebben we 5.188 deelnemers voorbij zien komen. Gemiddeld 14 per bijeenkomst. 

Totaal:
5.188

PvJ:
3.470

JURISTEN

5.289 436

deelnemers JBJR:    2.544

deelnemers DJGB:      548

deelnemers WSGV:     347

 
“Goed om weer 

stil te staan bij LVB, 
aangezien het zo’n belangrijk 

onderdeel is van ons werk. 
De artikelen die gedeeld zijn 

waren heel helpend en 
de trainingsdagen 

leerzaam!”

deelnemers EJ:              12

deelnemers BO:             19

Let op, dit kunnen dus ook dezelfde deelnemers zijn die meerdere trainingen volgen.

Het samenwerkingsverband Jeugdzorgleert bestaat sinds 2014. In 2023 is Jeugdbescherming 
Overijssel aangesloten. Jeugdzorgleert is daarmee inmiddels een samenwerkingsverband tussen zes 
gecertificeerde instellingen.

Vanaf november 2023 is Expect Jeugd een samenwerkingsverband aangegaan met onder andere Gezinshuis.com, met als doel een 
landelijk en breed scholingsaanbod voor gezinshuisouders aan te bieden. Dat betekent dat het voor gezinshuisouders geschikte 
trainingsaanbod op Jeugdzorgleert vanaf november jl. zichtbaar en beschikbaar is gemaakt via het platform www.gezinspiratieplein.nl

http://www.gezinshuis.com
http://www.gezinspiratieplein.nl
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Ouderschap en LVB
In 2023 is er door het programmateam Ouderschap & LVB gewerkt aan het omvormen van de training voor gedrags-
wetenschappers naar een training voor jeugdzorgwerkers. Het programmateam heeft daarnaast meegewerkt aan de praatplaat en 
het verhaal ‘Dit is de wereld van gewoon samen doen’, over het LVB-specialisme. De ontwikkelde kennis vanuit de leerstoel en het 
programmateam wordt steeds ingebracht in het concernproject JB in Verbinding. De kennis van het programmateam wordt heel 
goed benut in de bouwsteen LVB voor het toekomstscenario.

JB in Verbinding (JBiV) 
In 2023 is gestart met het ontwikkelen van het ‘kompas’. Het kompas geeft ons richting in onze grondhouding naar ouders, 
kinderen, gezinnen. Verder hebben we gewerkt aan het concretiseren van de toegevoegde waarde van de OTS t.o.v. het vrijwillig 
kader. En verdiepen we de praktijk op het gebied van samenwerken met het netwerk en het ontrafelen van wat werkt bij gezinnen 
met onder andere complexe scheidingsproblematiek. 

JR in Verbinding (JRiV)
In Jeugdreclassering in Verbinding (JRiV) wordt op basis van inzichten uit de wetenschap, praktijk en leefwereld een landelijke 
uniforme methodiek voor Jeugdreclassering ontwikkeld. Hierin werkt Expect Jeugd als inhoudelijke projectleider en ontwikkelaar, 
en samen met alle (13) GI, Jeugdzorg Nederland en het ministerie. De methodiek en menukaart zijn medio 2024 opgeleverd, en de 
implementatie hiervan zal lopen tot medio 2025.

Pilot Straatkracht
Het project ‘Straatkracht’ werd in 2019 gestart en is gericht op het ondersteunen van jongeren in het weg-bewegen van 
een (georganiseerde) criminele en gewelddadige context, naar een positief, veiliger en pro-sociaal leven. In 2023 werd een 
vervolgpilot gestart in de regio’s Amsterdam en Haaglanden, als onderdeel van het project Jeugdreclassering in Verbinding (JRiV). 
Vervolgens is deze pilot vanaf september 2023 uitgebreid naar de Preventie met Gezag (PMG)-gemeenten. De pilot geeft voeding 
voor de (intensieve) contouren van de landelijke JRiV methodiek en biedt tegelijkertijd ook kansen om in verschillende regio’s de 
implementatie ervan te monitoren met het oog op een lerende werkpraktijk.

Time of Your Life
In 2023 heeft Time Of Your Life (TOYL) 230 jongeren geholpen via trajecten van minimaal 80 uur op 230 plekken. In totaal 
hebben ruim 1200 jongeren een Maatschappelijke Diensttijd (MDT) bij TOYL afgerond. Nieuwe samenwerkingen met gemeenten 
en onderwijs, zoals in Arnhem en Nijmegen, en deelname aan de Regiostrategie Gelderland met 40 organisaties, heeft ertoe 
geleid dat MDT duurzaam is geïntegreerd. Ook is het TOYL magazine uitgebracht vol ervaringsverhalen van jongeren. TOYL is een 
samenwerking met TOPgroep en MVO Solutions.

Betekenisvolle banden
Het doel van dit project is te waarborgen dat ieder kind die niet bij ouders opgroeit, wel verbonden kan blijven met alle 
belangrijke personen uit het netwerk. Het uitgangspunt hierbij is dat alle belangrijke mensen om het kind heen actief worden 
betrokken bij de invulling van deze verbondenheid. Hiertoe ontwikkelen we een tool waarin actuele relevante kennis vanuit 
de gedragswetenschappen én wet- en regelgeving wordt verbonden. Dit draagt mede bij aan de aanbeveling ‘omgang na 
uithuisplaatsing’ van de eindevaluatie van de Wet Herziening Kinderbeschermingsmaatregelen: ‘Het faciliteren van GI’s in de 
doorontwikkeling van de huidige instrumenten die worden gebruikt om invulling te geven aan ouder-kind contact is tevens 
opgenomen in het plan van aanpak ter verbetering van de rechtsbescherming.’ Het projectresultaat moet begin 2025 gereed zijn.

Veilige Start
Veilige start biedt preventieve begeleiding aan aanstaande ouders bij wie, door LVB en een combinatie van problematiek, er 
grote zorgen zijn over de veiligheid van het nog ongeboren kind. Het hoofddoel is het realiseren en borgen van de ‘goed genoeg’ 
opvoedsituatie voor de baby. In Veilige Start wordt de Praktijkgids doorontwikkeld en wordt effectonderzoek uitgevoerd. Dit wordt 
mogelijk gemaakt door subsidie van ZONMW. De looptijd is van 2021 tot 2025. 

PROJECTEN

https://media.umbraco.io/william-schrikker/ib0a12af/toyl-magazine-2023-2024.pdf


JAAROVERZICHT 2023

Zicht op Resultaat
Het onderzoeksprogramma van Partners voor Jeugd ‘Zicht op Resultaat’ en van de leerstoel ‘LVB, Ouderschap en Jeugdbescherming’ 
aan de UvA, Forensische Orthopedagogiek, bestaat uit drie thema’s:

1.	 Risico en beschermende factoren

2.	 Methodieken/Preventief ondersteunen

3.	 Effectiviteit van Jeugdbeschermingsmaatregelen

In 2023 liepen diverse onderzoeksprojecten die bijdragen aan een van de drie onderzoeksthema’s en nieuwe kennis opleveren voor het 
verbeteren van de praktijk van ondersteuning aan gezinnen van ouders met een LVB.

ONDERZOEKSTEAM

1. Risico en beschermende factoren
Samen met de analyseteams van de werkmaatschappijen en collega’s van Bedrijfsondersteuning is gewerkt aan het onderbrengen van 
ZoR data (outcome criteria) in de BI tool, de ontwikkeling van een ZoR dashboard in de BI tool, en ontwikkeling van een registratie- 
systeem van kenmerken van cliënten. 

In het promotieonderzoek naar de risico- en beschermende factoren van OTS trajecten bij gezinnen met een LVB van Tessel Steren-
borg i.s.m. de UvA is gewerkt aan dossieronderzoek naar risico en beschermende factoren voor OTS en UHP.

In het project ‘Big Data en Kansrijke start’ is samen met o.a. Erasmus MC gewerkt aan onderzoek naar risico en beschermende facto-
ren voor jeugdbescherming, en hoe big data gebruikt kunnen worden om preventief te screenen en tijdig passende hulp te bieden.

2. Preventief ondersteunen
	▶ In het ZonMw promotieonderzoek naar ontwikkelingen en effecten van Veilige Start van Annick Zijlstra i.s.m. de UvA, is Veilige Start 

doorontwikkeld in de vorm van de praktijkgids 2.0. De eerste voorlopige resultaten laten voorzichtig positieve resultaten zien.

	▶ In het ZonMw onderzoek ‘Voorkomen en Versterken’ zijn ouders met een LVB en professionals geïnterviewd over hoe gezinnen 
van ouders met een LVB eerder bereikt en beter ondersteund kunnen worden en daarvoor worden nu tools ontwikkeld voor de 
praktijk.

	▶ In het ZonMw onderzoek ‘Voorkomen en Versterken: Bevorderen van duurzame betrokkenheid van vaders’ zijn vaders en hun 
professionals geïnterviewd over belemmeringen en wat werkt in het betrekken van vaders. Deze kennis wordt meegenomen in de 
te ontwikkelen tools.

	▶ In het onderzoek ‘UHP en terugplaatsing’ is dossieronderzoek gedaan naar succes en belemmerende factoren voor UHP en zijn 
ouders en jongeren geïnterviewd. 

	▶ In het onderzoek ‘Afbouw Jeugdzorg plus’ is dossieronderzoek gedaan naar succes en belemmerende factoren voor gesloten 
plaatsing en het vinden van alternatieve plaatsingen.

3. Effectiviteit van Jeugdbeschermingsmaatregelen
In ZoR en het promotieonderzoek van Tessel Sterenborg wordt onderzoek gedaan naar de effecten van Jeugdbeschermings- 
maatregelen, o.a. door een internationale literatuurstudie naar effecten van verschillende jeugdbeschermingssystemen.

Het onderzoeksteam heeft bijgedragen aan het onderzoek naar clienttevredenheid binnen Partners voor Jeugd en aan effectstudie 
naar Time of Your Life.

Deze en andere kennis over ouders met een LVB is verspreid middels publicaties in vaktijdschriften en internationale wetenschappelij-
ke tijdschriften, presentaties op (inter)nationale congressen of tijdens werkbezoeken bij Partners voor Jeugd, interviews, deelname aan 
commissies en onderwijs aan gedragswetenschappers van Partners voor Jeugd en toekomstige gedragswetenschappers en juristen van 
de UvA.
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Daarnaast zijn externe subsidies verworven voor nieuwe projecten in 2024:

1.	 ZonMw subsidie voor promotie onderzoek ‘Effecten van jeugdbescherming op kinderen en ouders met een LVB’, waarin verder 
wordt gewerkt aan een registratiesysteem van relevante indicatoren voor effectmetingen, onderzoek naar effecten van OTS (niet 
alleen duur, traject, reden beëindiging, maar ook effecten op welbevinden, ontwikkeling en opvoeding van ouders en jeugdigen 
zelf) door naast systeemdata en dossiergegevens de ouders en jeugdigen zelf te gaan volgen en bevragen tijdens een OTS traject.

2.	 ZonMw subsidie voor onderzoek ‘Samen Leren HouVast implementeren’, waarin actie onderzoek wordt gedaan naar de imple-
mentatie van HouVast in de praktijk.

3.	 SPJA subsidie voor project ’Ongeboren baby’s van ouders met een LVB in de JB’. Daarin worden zwangere vrouwen met en zon-
der OTS langere tijd gevolgd en geïnterviewd over (prenatale)hulpverlening, ontwikkeling en gedrag van hun (ongeboren) baby, 
om risico en beschermende factoren voor JB en effecten van (prenatale) hulpverlening te onderzoeken.

KWALITEIT EN VEILIGHEIDKWALITEIT EN VEILIGHEID

ONDERZOEKSTEAM

De vakgroep Kwaliteit en Veiligheid (K&V) houdt zich bezig met het monitoren en ontwikkelen van de zorginhoudelijke kwaliteit binnen 
Partners voor Jeugd. Om systematisch aan kwaliteit te kunnen werken, werken we met een kwaliteitssysteem: een systeem waarbinnen 
we in een doorlopende cyclus gegevens over de kwaliteit van uitvoering verzamelen, registreren en bespreken. Hierbij gaan we met elkaar 
na of de wijze van uitvoering leidt tot de verantwoorde hulp die we willen bieden en waarbij we zo nodig verbeteracties ontwikkelen. 

Beeld van de praktijk
In 2023 heeft K&V 2 keer een dossieraudit gedaan (WSS 
JB&JR en DJGB) om zicht te krijgen op de navolgbaarheid 
van de uitvoering in het dossier, 30 teamreflectiedagen 
begeleid (WSS JB&JR) en 12 observaties bij casuïstiekoverleg 
gedaan (DJGB). Hiervan zijn analyses opgeleverd om een 
beeld te krijgen van de gezamenlijke, kritische reflectie en 
besluitvorming en wijze waarop volgens de methode wordt 
gewerkt. 

Toetsen aan de praktijk en ontwikkelen  
kwaliteitsbeleid
Tijdens de teamreflectiedagen wordt dit beeld op teamniveau 
getoetst (WSS JB&JR). Op organisatieniveau is hiervoor 
de werkplaats JB (WSS JB&JR), het kwaliteitsoverleg 
(DJGB) en de vakgroep JR (PvJ) opgericht. Aan de laatste 
twee neemt K&V structureel deel, de werkplaats JB wordt 
begeleid en voorgezeten door K&V. In 2023 is de werkplaats 
JB doorontwikkeld; de opdracht is opgehelderd en er is 
een kleinere vaste groep deelnemers. De deelnemers 
zijn een vertegenwoordiger van de functiegroep. In 
2023 zijn er 4 fysieke bijeenkomsten geweest en (bijna) 
wekelijkse subgroepmomenten waarin gewerkt werd aan 
verschillende opdrachten. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het 
efficiënter rapporteren van de veiligheidsbeoordelingen 
en kernbeslissingen in WIJZ, het verbeteren van het proces 
van uithuisplaatsen & thuisplaatsen en het uitwerken van 
verbetermaatregelen n.a.v. meldingen aan de Inspecties. 

Leren van incidenten en calamiteiten (I&C)
In 2023 zijn er 2 rapportages I&C opgeleverd (WSS JB&JR en 
DJGB), waarin naar trends van meldingen wordt gekeken en 
een inhoudelijk analyse op de calamiteiten is gedaan: wat zien 
we in 2023 en wat zegt ons dit? De calamiteitencommissie 
valt onder K&V, en heeft in 2023 2 externe onderzoeken 
uitgevoerd en maar liefst 40 interne onderzoeken (WSS 
JB&JR, DJGB en WSGV). Met de Inspectie zijn voor WSS JB&JR 
specifieke afspraken gemaakt omdat de Inspectie tevreden is 
over het werk van de calamiteitencommissie. Dit betekent dat 
we meer vrijheid krijgen om de vorm van de onderzoeken naar 
eigen inzicht in te richten.

Professionalisering gedragswetenschappers
De vakgroep Gedragswetenschappers (GW) heeft mooie 
stappen gezet en is beter zichtbaar. Door krachten te 
bundelen, standpunten met elkaar in te nemen en voorstellen 
te formuleren heeft de vakgroep GW aandacht weten te 
vragen voor relevante ontwikkelingen (zoals verklarende 
analyse), onderdelen van het werk (zoals de span of support 
van GW, het opleidingstraject, visie op werkbegeleiding) en 
inhoudelijke thema’s waaronder systemisch werken en trauma 
en herstel. 

Voor WSGV zijn we gestart met het ontwikkelen van het 
kwaliteitssysteem: we hebben de meetlat Pleegzorg 
opgeleverd en een CB-observatie gedaan. Hiervoor is een 
CB-observatielijst ontwikkeld. In 2024 gaan we verder met 
doorontwikkelen en implementeren van deze instrumenten 
ten behoeve van het kwaliteitssysteem.

Bij DJGB adviseert K&V bij de kwaliteitssturing en zijn we 
penvoerder van het plan Tijdig en Navolgbaar. 

K&V voert regie en maakt de analyse van de interne audits 
(PvJ, 2 analyses).
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Op 14 september 2023 organiseerden Partners voor Jeugd en Expect Jeugd het congresfestival 
‘Jouw Werk, Mijn Leven’ in Thuishaven Amsterdam, en het overtrof alle verwachtingen! 

Het was een fantastische samenkomst van professionals en betrokkenen uit de jeugdbeschermings-
keten. Samen hebben we stilgestaan bij en geluisterd naar de stemmen van jongeren en ouders. 
Met hen, professionals en wetenschappers is gereflecteerd op de vraag hoe er ruimte gecreëerd kan 
worden voor betere zorg.

CONGRES PARTNERS VOOR JEUGD

“Ik vind het heel 
leerzaam. Je kunt een 

heleboel inzichten opdoen 
en leren hoe je ouders en 

kinderen beter kunt motiveren 
om in alle veiligheid op te 

groeien”

Ervaringsdeskundige Monique

Een impressie van het congres 
is terug te zien op Youtube:

WILLIAM SCHRIKKER INITIATIEFPRIJS

De William Schrikker Initiatiefprijs is dit jaar voor de zesde en laatste keer uitgereikt. De jury bestond uit juryvoorzitter 
Harm-Jan van Schaik (Raad van Bestuur Amaris Zorggroep), Pim Croiset van Uchelen (voorzitter Raad van Bestuur 
Partners voor Jeugd), Rudi Kempe (Voorzitter Cliëntenraad William Schrikker), Anoushka Schut (Directeur Expect Jeugd), 
Ingrid ten Berge (Directeur Kwaliteit & Kennis Pluryn) en Niels Jansen (Directeur Zorg & Bedrijfsvoering Middin).

Eerste prijs voor  
‘Mo’
De doelstelling van de William Schrikker 
Initiatiefprijs werd het best benaderd 
door ‘Mo’ van Stichting Philadelphia 
Zorg. Het initiatief helpt mensen met een 
beperking om actiever deel te nemen aan 
de samenleving. Mo is een website voor 
én door mensen met een verstandelijke 
beperking, met filmpjes, uitleg en 
tips om zelfstandig het eigen leven te 
leiden. Tijdens de presentatie kreeg 
een cliënt daadwerkelijk het woord. 
Dit ondersteunde 
datgene waar Mo 
zelf vanuit gaat: de 
wijsheid en de kracht 
die deze jongeren en 
hun ouders in zich 
hebben.

Tweede prijs voor  
‘Schildje Experience’
De ‘Schildje Experience’ is een theater-
voorstelling met activiteiten voor kinderen, 
waarbij ze op een speelse manier leren 
over onveilige thuissituaties. De jury prees 
het initiatief voor de moed om taboes te 
doorbreken en de gevoeligheid waarmee 
moeilijke onderwerpen bespreekbaar 
werden gemaakt. Ook werd de creatieve 
en speelse theatervorm opgemerkt en 
gewaardeerd. Fabriek69 en Stichting Veilig 
ontvingen de tweede prijs voor dit initiatief.

Derde prijs voor  
‘De Kracht van Kleding’
‘De Kracht van Kleding’ van Dress 
Case sprak tot de harten vanwege de 
compassie en persoonlijke klik met het 
onderwerp. Het werd beschouwd als een 
bijzonder ‘sympathiek’ initiatief door 
de jury. Naast de derde prijs ontving 
initiatiefnemer Mayke Bremmers het 
aanbod vanuit Pluryn om mee te denken 
en te helpen met de implementatie van 
de doorontwikkeling van de Kracht van 
Kleding.

Expect Jeugd is onderdeel van Partners voor Jeugd.
Partners voor Jeugd is een samenwerkingsorganisatie van instellingen voor jeugdbescherming,
jeugdreclassering en jeugdhulp in de vorm van gezinsvormen en opvoedkundige hulp.

Postbus 12685
1100 AR Amsterdam

T 088 - 526 00 00 expectjeugd@pvj.nl
www.expectjeugd.nl
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