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Selectiecriteria Straatkracht

Inclusiecriteria
Om in aanmerking te komen voor de werkwijze Straatkracht (SK) moet (cumulatief) voldaan worden
aan de volgende criteria:

1.

Leeftijd & aard delict

Een jongere tussen de 12 — 23 jaar die verdacht wordt van een (ernstig) delict dan wel
daarvoor is veroordeeld. Bij ‘(ernstig) delict’ wordt met name gedacht aan HIC feiten en/of
(signalen van verwevenheid in) ondermijnende criminaliteit.

Risicobeginsel (voor wie is het Straatkrachttraject)

Er wordt professioneel ingeschat dat er ernstige recidiverisico’s spelen en een intensieve
werkwijze voor de jongere nodig is (mede gelet op kwetsbaarheid/LVB bijvoorbeeld). Er
wordt gecheckt op (andere modaliteiten zoals de Harde Kern Aanpak, Gedrag beinvloedende
maatregel, ForCa, PlJ). Het risico wordt gewaardeerd op basis van onderstaande subcriteria:
banden met antisociale groepen (bijvoorbeeld overlast gevende, criminele, rivaliserende
jeugdgroepen, georganiseerde misdaad/ondermijnende criminaliteit en/of criminele
familieleden) én/of

agressie en/of geweld (geweldgebruik, agressieproblematiek, wapenbezit), én/of
gebrekkige vaardigheden en/of een antisociale attitude.

Behoefte beginsel (wat moet er veranderen)

De Straatkracht werkwijze geeft mogelijkheid voldoende in te spelen op de veranderbare
criminogene behoeften (veranderbare risicofactoren) van de jongere. Denk aan problemen
met school/ werk, schulden etc. Niet-criminogene behoeften (zelfwaardering, stoornis etc.)
kunnen daarbij indirect van belang zijn ten aanzien van het delictgedrag. De criminogene
behoeften kunnen gewaardeerd worden langs:

De score (LlJ) op de risicodomein relaties is hoog, en

De score (LlJ) op de risicodomein vaardigheden en/of attitude is hoog, en

De jongere scoort hoog op een of meerdere/ (andere) risicodomeinen van het LIJ, er is
sprake van meervoudige problematiek. Gecombineerd levert dit een hoog dynamisch
risicoprofiel (DRP) en een hoog risico op schade.

Responsiviteit (hoe kan verandering bewerkstelligt worden bij de jongere)

De JR-werker schat in dat Straatkracht de geschikte werkwijze is voor deze jongere en de
jongere kiest er ook voor om mee te gaan werken. Straatkracht wordt vanwege de duur en
intensiteit passend geacht bij de motivatie, leerstijl en intellectuele mogelijkheden van de
jongere (o0.a. kwetsbare jongere/ LVB). De jongere bevindt zich hierbij in een stadium van
desistance als ‘erkenner’ of ‘voorbereider’: hij wil stoppen maar weet nog niet hoe of heeft al
stappen genomen om te stoppen (zie tool ‘Ik stop ermee’ en ook het werk van Ido Weijers
(o.a. 2019).

Exclusiecriteria

1.

Ernstige psychiatrische/ psychische(gedrags)stoornissen en/of verslavingsproblematiek die
één op één contact met een JR-werker onmogelijk maakt en/of ontwikkeling vanuit een JR
traject in de weg staat.
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2. Hele duidelijke aanwijzingen vanuit delict geschiedenis, gedrag, houding dat men te maken
heeft met een routineuze doorgroeier/volharder)> zie de tool ‘lk stop ermee’ en/of de
veelplegerscriteria voor jongeren.

Selectie: wie beoordeelt wat?

Straatkracht wordt ingezet als de jongere aan alle inclusiecriteria voldoet en de exclusiecriteria niet
van toepassing zijn. Het is van belang dat de partners met elkaar zorgen voor de selectie van de
goede doelgroep. Zij beslissen met elkaar of de jongere in kwestie een geschikte kandidaat is.

Wie beoordeelt welk criterium?
o Criterium 1 (aard van het delict): politie en Openbaar Ministerie;

. Criterium 2 (Risk — voor wie/recidiverisico): inschatting door (in ieder geval) JR-
werker met zijn/haar Gedragswetenschapper/Gedragsdeskundige;
. Criterium 3 (Need —t.b.v. wat/criminogene behoeften: denk aan LIJ - antisociale

context, vaardigheden en attitude, en/of meerdere andere domeinen):
inschatting door (in ieder geval) Raad voor de Kinderbescherming;

. Criterium 4 (Responsiviteit — hoe kan verandering bewerkstelligt worden):
inschatting door (in ieder geval) JR-werker met zijn/haar
gedragswetenschapper/gedragsdeskundige.

Hoe verhoudt Straatkracht zich tot de ITB Harde Kern aanpak (HKA)?

De doelgroep van Straatkracht heeft raakvlakken met de doelgroep ‘harde kern’ jongeren, zoals die
in 2007 is omschreven in de Harde Kern Aanpak (HKA) (Krechtig, 2007, p 10 -11). ‘Een harde kern
jongere is:

e een jongere in de leeftijd tussen 12 en 23 jaar, die in het peiljaar twee zware delicten

heeft gepleegd en bovendien in de jaren daarvoor drie antecedenten heeft

e of een jongere die in het peiljaar ten minste drie zware delicten heeft gepleegd’.
De Harde Kern Aanpak wordt opgelegd als laatste kans, als alternatief voor detentie. De aanpak is
intensief, duurt 6 maanden, en kenmerkt zich door een combinatie van strakke controle (o.a. door
het opstellen van een weekschema) en zorg.

De Straatkracht doelgroep is breder dan de HKA doelgroep en beschreven op basis van nieuwe
inzichten over ‘verharding’ van jeugdcriminaliteit in Nederland anno 2022. Binnen de doelgroep van
Straatkracht worden juist ook de jongeren die deel uitmaken van of afglijden naar georganiseerde
(drugs)criminaliteit gerekend, en is er nadrukkelijk aandacht voor de doelgroep die impulsief en
beinvloedbaar is (vaak in combinatie met een LVB). Een ander verschil is de delict geschiedenis. Voor
Straatkracht is dit geen voorwaarde: ook first offenders met een zwaar delict komen in aanmerking.
Een ander verschil is de mate van berekenend zijn. De echte calculerende ‘routineus gewelddadige
criminelen’ komen niet in aanmerking voor Straatkracht daarvoor is ITB HK wellicht passender.
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Harde Kern

Straatkracht

Juridisch

Ernstig delict
Meerdere delicten
Laatste kans
Weekrooster

(Ernstig) delict alsmede delicten
vallen onder HIC en/of
ondermijnende criminaliteit
Ook first offenders

Duur /intensiteit

6 maanden
Gem. 1 x p/wk contact

12 maanden
Gem. 1 a2 x p/wk contact

Rol JR-werker

Toezicht houden / monitoring
Met nadruk op toezicht /
monitoring

Toezicht houden / monitoring
Met nadruk op coaching /
begeleiding

(krachtgericht werken)

Doelgroep

Niveau van desistance / houding:

Volharder / veelpleger

Niveau van desistance / houding:
Erkenner / voorbereider




